L DE ERRATAS N° 001 2016 DE LA TERCERA
CONVOCATORIA - CONTRATACION ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS DE PROFESIONALES PARA LA
GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA.

QUE PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION
DE PERSONAL, EN LA DIFUSION A LOS INTERESADOS
EXISTE ALGUNAS MODIFICACIONES:

> CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

> 5. FACTORES DE EVALUACION, 29. TERMINO DE
REFERENCIA PARA ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA
TESORERIA Y ANEXO 1 (OBJETO DE LA CONVOCATORIA).

> 5. FACTORES DE EVALUACION, 2.6 RESPONSABILIDAD DE
SECRETARIA TECNICA.

EL CUAL SE DA EL ALCANCE CORRESPONDIENTE,
POR TANTO LA COMISION PONE DE CONOCIMIENTO
DE LO MENCIONADO A LOS INTERESADOS.

ATTE.

LA COMISION

s




CAS N°003-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

DICE;

3. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacidn de la Convocatoria

12 de mayo del 2016

Comisiéon Permanente de
Seleccion de Personal.

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional
del Empleo

Del 13 de mayo del 2016 al
26 de mayo del 2016.

Direccidn Regional de
Trabajo y Promocién del
Empleo.

CONVOCATORIA

01 | Publicacién de la convocatoria en el portal web | Del 27 de mayo del 2016 al | Sub Gerencia de
del Gobierno Regional y/o en lugar visible de | 02 de junio del 2016 Desarrollo Institucional
acceso publico. e Informdtica del

Gobierno Regional de
Huancavelica.

02 | Presentacién de la Hoja de Vida Documentada. | 03 de junio del 2016 Oficina Sub Regional de
En la Oficina Sub Regional de Administracién | Hora: de 8:30 am 5:30 pm. Administracion de la
de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna Gerencia Sub Regional de
(Av. San Martin Nro.173-Castrovirreyna ) Castrovirreyna..
SELECCION:

| 03 | Evaluacidn de la Hoja de Vida Documentada. 06 de junio del 2016 Comision Permanente

‘ Hora: 9: 00am. de Seleccién de Personal

| bajo el RLE. “CAS

| 04 | Publicacién de resultados de la Evaluacién de | 06 de junio del 2016 Comisién ~ Permanente

\ Hoja de vida documentada, en lugar visible de | Hora: 8: 00pm. de Seleccién de Personal

1 acceso publico de la Gerencia Sub Regional de bajo el RLE. “CAS

] Castrovirreyna.

| 05 | Entrevista Personal en los ambientes de la | 07de Junio del 2016 Comisién ~ Permanente
Oficina Sub Regional de Administracién de la | Hora: 9:00am. de Seleccién de Personal
Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna. bajo el RLE. “CAS

06 | Publicacién de resultados de la Entrevista | 07 de junio del 2016 Comision ~ Permanente
Personal, y resultado final, en lugar visible de | Hora: 8:00pm. de Seleccién de Personal
acceso publico de la Gerencia Sub Regional de bajo el RLE. “CAS
Castrovirreyna.

REGISTRO Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

09 | Suscripcién del Contrato 08 de junio del 2016 all4de | Gerencia Sub Regional de

junio del 2016 Castrovirreyna.

10 | Registro del Contrato 14 de junio del 2016 Oficina de Desarrollo

Humano.

&




CAS N°003-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

DEBE DECIR;

4. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 12 de Mayo del 2016 Comisién Permanente de
Seleccidn de Personal.
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional | Del 13 de Mayo del 2016 al | Direccion Regional de
del Empleo 26 de mayo del 2016. Trabajo y Promocién del
Empleo.
CONVOCATORIA

01 | Publicacion de la convocatoria en el portal web | Del 27 de Mayo del 2016 al | Sub Gerencia de
del Gobierno Regional y/o en lugar visible de | 02 de junio del 2016 Desarrollo Institucional
acceso publico. e Informdtica del

Gobierno Regional de
Huancavelica.

02 | Presentacién de la Hoja de Vida Documentada. | 03 de Junio del 2016 Mesas de Partes de la
En la Oficina Sub Regional de Administracién | Hora: de 9:00 am 16:00 pm. | Gerencia Sub Regional
de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna . de Castrovirreyna.

(Av. San Martin Nro.173-Castrovirreyna )
SELECCION:
03 | Evaluacién de la Hoja de Vida Documentada. 06 de Junio del 2016 de Comisién ~ Permanente
Hora: 9: 00am. a 10:00 a.m. | de Seleccién de Personal
bajo el RLE. “CAS

04 | Publicacién de resultados de la Evaluacién de | 06 de Junio del 2016 Comisién ~ Permanente
Hoja de vida documentada, en lugar visible de | Hora: 20:00 pm. de Seleccién de Personal
acceso publico de la Gerencia Sub Regional de bajo el RLE. “CAS
Castrovirreyna.

05 | Recepcion de Solicitudes de Reclamo 07 de Junio del 2016 desde | Comisién  Permanente

9:00 a.m. a 10:00 a.m. de Seleccién de Personal
bajo el RLE. “CAS

06 | Absolucién de Reclamos 07 de Junio del 2016 a | Comision  Permanente

partir de las 10:00 am. a | de Seleccién de Personal
11:00 a.m. bajo el RLE. “CAS

05 | Entrevista Personal en los ambientes de la | 07 de Junio del 2016 a | Comision  Permanente
Oficina Sub Regional de Administracién de la | partir de las 11:00 am. a | de Seleccion de Personal
Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna. 17:00 p.m. bajo el RLE. “CAS

06 | Publicacién de resultados de la Entrevista | 07 de Junio del 2016 Comisién ~ Permanente
Personal, y resultado final, en lugar visible de | Hora: 20:00 pm. de Seleccién de Personal
acceso publico de la Gerencia Sub Regional de bajo el RLE. “CAS
Castrovirreyna.

REGISTRO Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

09 | Suscripcion del Contrato 08 de Junio del 2016 al 14de | Gerencia Sub Regional de

junio del 2016 Castrovirreyna.

10 | Registro del Contrato 14 de Junio del 2016 Oficina de Desarrollo

Humano.

]
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o CAS N°003-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

DICE

ITEM N°2.9. ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA TESORERIA

1. Formacién Académica.
e Contador Publico Colegiado y Habilitado 15 15 15

2. Capacitacioén: capacitacion en temas relacionados al
drea:
Hasta 200 horas a mas

08 05 08
07
e  Hasta 150 horas
° 120 horas 05
3. Experiencia General en Entidades Piiblicasy/o
Privadas:
Mds de 01 Ao 08 05 08
01 Ario 05
4. Experiencia Especifica en el drea:
01 afio 10 08 10
06 meses 08
5. Requisitos para el puesto y/o cargo.
e Ofimdtica bdsico 06 06 06
e Ingles bdsico 03 03 03

.

1. Presentacidn 10.0 10.0

2. Puntualidad 5.0 5.0
3. Conocimiento Sobre el Puesto al que Postula 15.0 15.0
4. Cultura General 10.0 10.0
5.Trabajo en equipo 10.0 10.0

5.3. ETAPA ELIMINATORIA:

P

El proceso de seleccién de personal serd de cardcter eliminatorio, segtn lo sefialado en el numeral 5.4
del presente.




CAS N°003-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

DEBE DECIR
ITEM N°2.9. ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA TE,SQRERIA

1. Formacion Académica.
e Técnico Titulado en Contabilidad 15 15 15

2. Capacitacién: capacitacion en temas relacionados al
drea:
Hasta 200 horas a mas

08 05 08
o 07
sta 150 horas
° 120 horas 2
3. Experiencia General en Entidades Publicas y/o
Privadas:
Mds de 01 Ario 08 05 08
01 Ario 05
4. Experiencia Especifica en el drea:
01 ario 10 08 10
06 meses 08
5. Requisitos para el puesto y/o cargo.
e  Ofimdtica bdsico 06 06 06
e Ingles bdsico 03 03 03

1. Presentacion

2. Puntualidad 5.0 5.0

3. Conocimiento Sobre el Puesto al que Postula 15.0 15.0
4. Cultura General 10.0 10.0
5.Trabajo en equipo 10.0 10.0

5.3. ETAPA ELIMINATORIA:

El proceso de seleccién de personal serd de cardcter‘eliminatorio, segiin lo sefialado en el numeral 5.4
del presente.
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CAS N°003-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

DICE;

2.10. TERMINO DE REFERENCIA PARA ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA TESORERIA

AREA USUARIA OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
PUESTO Asistente Administrativo para Tesoreria

J. OBJETO DE LA CONTRATACION

Es contar con personal profesional en la modalidad de CAS, para que cumpla la funcién de Asistente
Administrativo para Tesoreria de la Sub Gerencia de Administracién.

K. PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA Contador Piblico Colegiado y Habilitado
EXPERIENCIA GENERAL 2 afios _en el sector publico y/o privado

»  Poseer minimo 06 meses de experiencia en
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO cargos similares en el drea de tesoreria,
CONVOCADO acreditar con contratos, ordenes de servicio,

boletas de pago.

»  Capacitacion relacionada con conocimientos
CAPACITACION al drea.

»  Capacitaciones en SIAF
CONOCIMIENTO DE:

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X '
Excel X
Power Point X
Nivel de dominio
IDIOMAS N(.) Bdsico | Intermedio Avanzado
aplica

Quechua X
Inglés X

L. COMPETENCIAS:

[ Compromiso; Proactividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo.

M. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR
a) Realizar conciliaciones bancarias.

b) Realizar los giros de érdenes de servicio, drdenes de compra, planillas de vidticos, planillas CAS y
planilla de ACTIVOS de la Unidad Ejecutora.
¢) Realizar trdmites documentarios

d) Otras Funciones Asignadas por el jefe inmediato, relacionadas al Area acorde a los objetivos
institucionales.

7 4 &
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CAS N°003-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL

DE CASTROVIRREYNA.

e) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

DURACION

Desde la fecha de suscripcidn del contrato hasta 31 de diciembre 2016

REMUNERACION MENSUAL

S/. (1,500y 00/100 Soles) sujetos a descuentos de ley.

META PRESUPUESTAL

ACTIVIDAD: Gestién Administrativa
FINALIDAD: Acciones Administrativas
Fuente de Financiamiento : 1 RECURSOS ORDINARIOS
Rubro : 00 RECURSOS ORDINARIOS
Programa: 9001

Prod/Proy: 3.999999

Act/Al/Obra: 5.000003

Funcion : 03
Division Funcional : 006
Grupo Funcional : 0008
Meta Presupuestal 10133




CAS N°003-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

J DEBE DECIR

2.9. TERMINO DE REFERENCIA PARA ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA TESORERIA

AREA USUARIA OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
PUESTO Asistente Administrativo para Tesoreria

F. OBJETO DE LA CONTRATACION

Es contar con personal profesional técnico en la modalidad de CAS, para que cumpla la funcién de
Asistente Administrativo para Tesoreria de la Sub Gerencia de Administracién.

G. PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA Técnico Titulado en Contabilidad
EXPERIENCIA GENERAL 2 afios en el sector publico y/o privado
»  Poseer minimo 06 meses de experiencia en
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO cargos similares en el drea de tesoreria,
CONVOCADO acreditar con contratos, ordenes de servicio,
boletas de pago.
»  Capacitacion relacionada con conocimientos
CAPACITACION al drea.
» _ Capacitaciones en SIAF
CONOCIMIENTO DE:
Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
Nivel de dominio
IDIOMAS No 1 Basico | Intermedio | Avanzado
aplica
Quechua X
Inglés X

H. COMPETENCIAS:

[ Compromiso; Proactividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo.

I. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

a) Realizar conciliaciones bancarias.

b) Realizar los giros de érdenes de servicio, drdenes de compra, planillas de vidticos, planillas CAS y
planilla de ACTIVOS de la Unidad Ejecutora.

¢) Realizar trdmites documentarios 5

d) Otras Funciones Asignadas por el jefe inmediato, relacionadas al Area acorde a los objetivos
institucionales.




CAS N°003-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL

DE CASTROVIRREYNA.

e) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

DURACION

Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta 31 de diciembre 2016

REMUNERACION MENSUAL

S/. (1,500y 00/100 Soles) sujetos a descuentos de ley.

META PRESUPUESTAL

ACTIVIDAD: Gestién Administrativa
FINALIDAD: Acciones Administrativas
Fuente de Financiamiento : 1 RECURSOS ORDINARIOS
Rubro : 00 RECURSOS ORDINARIOS
Programa: 9001

Prod/Proy: 3.999999

Act/Al/Obra: 5.000003

Funcion : 03
Division Funcional : 006
Grupo Funcional : 0008
Meta Presupuestal 10133




. CAS N°003-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
% CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

- DICE;

ANEXO 1

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

MACION ACADEMICA | N°DE | PLAZODE | AREADEPRESTACION | MONTOA
_ SOLICITADA AZAS| CONTRATO |  DESERVICIOS | PAGAR

“[For

Auxiliar al31de Gerencia Sub Regional
7 Administrativo bgvesadoien Secretariado 01 diciembre del 900.00
' (Enlace) Ejecutivo 2016
Encargado de ol " al31de Gerencia Sub Regional
1, |Imagen Licenciado en Turismo y/o 01 diciembre del 1,300.00
i Institucional Ciencias de la Comunicacién 2016
Jefe de Estudios de ' g al31de Oficina  Sub  Regional
13 |Prelnversion ingenicrn il el 01 diciembre del Estudios Pre Inversién 2,500.00
. colegiado 2016
Especialista  en _ al31de Oficina Sub Regional de
L4 |Adquisiciones Bachiller en Contabilidad, 01 | diciembre del Administracion 2,200.00
’ Economia, Administracién 2016
Jefe de la Oficina| al31de Oficina Sub Regional de
15 |de Desarrgllp| cenciato en Administracion 01 diciembre del Administracién 2,500.00
’ Humano de Empresas y/o finanzas. 2016
I
Responsable  de al31de Oficina Sub Regional de
¢ | Secretaria Abogade colegtedo y 07 | diciembre del Administracién 2,600.00
"~ | Técnica habilitado 2016
Jefe de al31de Sub Gerencia de
47 Supervisién y Ingeniero Civil Colegiado 01 diciembre del Infraestructura 2,500.00
Liquidacion 2016
Asistente para al 31de Sub Gerencia de Asesoria
g |Asesoriajuridica albogaday ebechilicren diciembre del | Juridica 2,200.00
i Derecho 01 2016
Asistente ) i al 31de Oficina Sub Regional de
Lo |Administrativo Consaderbublicaiaiegtado y diciembre del Administracién 1,500.00
" | para Tesoreria Habilitado o1 12016

/e
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« CAS N°003-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.

" CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

J DEBE DECIR;

ANEXO 1

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

| FORMACION ACADEMICA | N°DE | PLAZO DE AREA DE PRESTACION | MONTO A
,_ |  SOLICITADA | CONTRATO DE SERVICIOS PAGAR
Auxiliar ! al31de Gerencia Sub Regional
;1 |Administrativo Egresado en Secretariado 01 diciembre del 900.00
" | (Enlace) Ejecutivo 2016
Encargado de - _ al31de Gerencia Sub Regional
., |Imagen Lisanattdnien: TUkaiey @ 01 diciembre del 1,300.00
’ Institucional Ciencias de la Comunicacién 2016
Jefe de Estudios de ) e al31de Oficina  Sub  Regional
. Pre Inversién Ingensern Civil Ticulada y 01 diciembre del Estudios Pre Inversién 2,500.00
1 colegiado 2016
Especialista  en _ - 5 al31de Oficina Sub Regional de
14 |Adaquisiciones Bcriler et il 07 |diciembredel | Administracién 2,200.00
' Economia, Administracion 2016
Jefe de la Oficina| o al31de Oficina Sub Regional de
. |de Besarrolla)| (" oe=do en Administracion 07 | diciembre del Administracién 2,500.00
| Humano de Empresas y/o finanzas. 2016
Responsable  de _ al31de Oficina Sub Regional de
J Secretaria Abogado colegiado y 01 diciembre del Administracion 2,600.00
i Técnica habilitado 2016
| Jefe de al31de Sub Gerencia de
y | Supervisién y Ingeniero Civil Colegiado 01 diciembre del Infraestructura 2,500.00
Liquidacién 2016
Asistente  para| _ al31de Sub Gerencia de Asesoria
| Asesoria Juridica Abogado y/o bachiller en diciembre del Juridica 2,200.00
- Derecho 01 2016
Asistente L al 31 de Oficina Sub Regional de
.o |Administrativo Técnico Titulado en diciembre del Administracién 1,500.00
" | para Tesoreria Contabilidad o1 2016

P&




CAS N°003-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

DICE

ITEM N° 2.6. RESPONSABLE DE SECRETARIA TECNICA
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 42 50
1. Formacion Académica.
e Titulo profesional de Abogado Colegiado y 15 15 15
habilitado.
10. Capacitacion: capacitacién en conocimientos de
Secretaria Técnica con la Ley del Servicio Civil N°
30057, Regimenes Laborales especiales y la 08 05 08
Inspeccién del trabajo: g;
e  Hasta 150 horas a mas
e  Hasta 120 horas
e 80 horas
11. Experiencia General en Entidades Publicas y/o
Privadas: 08 05 08
Mds de 01 Arnio 05
01 Ano
12. Experiencia Especifica en el drea:
01 ario 10 08 10
06 meses 08
13. Requisitos para el puesto y/o cargo.
e  Ofimdtica bdsico 06 06 06
e  Ingles bdsico 03 03 03
ENTREVISTA PERSONAL 50% 16 50%
1. Presentacion 10.0 10.0
2. Puntualidad 5.0 5.0
3. Conocimiento Sobre el Puesto al que Postula 15.0 15.0
4. Cultura General 10.0 10.0
5.Trabajo en equipo 10.0 10.0
PUNTAJE TOTAL 100% 56 100

R oy 9
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CAS N°003-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS. .
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
- ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL

DE CASTROVIRREYNA.
ITEM N° 2.6. RESPONSABLE DE SECRETARIA TECNICA
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 42 50
1. Formacion Académica.
e Titulo profesional de Abogado Colegiado y 15 15 15
habilitado.
6. Capacitacion: capacitaciéon en conocimientos de
Secretaria Técnica con la Ley del Servicio Civil N?
30057, Regimenes Laborales especiales y la gg 05 08
Inspeccién del trabajo: 05
e  Hasta 150 horas a mas
e  Hasta 120 horas
e 80 horas
7. Experiencia General en Entidades Publicasy/o
Privadas: 08 05 08
Mds de 01 Ario 05
01 Ano
8. Experiencia Profesional desde la Obtencion del
Titulo de Abogado:
01 ario 10 08 10
06 meses 08
9. Requisitos para el puesto y/o cargo.
e  Ofimdtica bdsico 06 06 06
e Ingles bdsico 03 03 03
ENTREVISTA PERSONAL 50% 16 50%
1. Presentacion 10.0 10.0
2. Puntualidad 5.0 5.0
3. Conocimiento Sobre el Puesto al que Postula 15.0 15.0
4. Cultura General 10.0 10.0
5.Trabajo en equipo 10.0 10.0
PUNTAJE TOTAL 100% 56 100




